ar Ng O

M .)& N ﬁ\a.uw

el

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

Krakow, dnia 30 grudnia 2025 r.

Mlan dziatalnos$ci Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie na rok 2026

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiggniecia na koniec 2026 r.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
celu

Odniesienie do doku-
mentu o charakterze
strategicznym

Podnoszenie jakosci oraz
efektywnosci ksztatcenia
w zakresie ksztatcenia

ogoblnego i zawodowego.

Opracowanie propozycji na-
rzedzi do przeprowadzenia eg-
zaminow z zakresu ksztatce-
nia ogoélnego (6smoklasisty,
maturalnego, eksternistycz-
nych).

Opracowanie propozycji na-
rzedzi do przeprowadzenia eg-
zaminu potwierdzajqcego
kwalifikacje w zawodzie (For-
muta 2017) oraz egzaminu
zawodowego (Formuta 2019).

Egzamin 6smoklasisty:

e Odsetek propozycji arkuszy

e Opracowanie w 2026 r. propo-
zycji arkuszy do przeprowadza-

Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie egzamindw: ésmoklasi-
sty, maturalnego, eksterni-
stycznych, potwierdzajqcego
kwalifikacje w zawodzie oraz
zawodowego na terenie woje-
wddztwa lubelskiego, mato-
polskiego i podkarpackiego.

liczby oséb przystepujacych do
egzamindw zewnetrznych

o . . - -
opracowanych na zlecenie CKE 10 nia egzaminu dsmoklasisty.
Egzamin maturalny: e Opracowanie w 2026 r. propo-
e Odsetek propozycji arkuszy 100 % zycji arkuszy do przeprowadza-
opracowanych na zlecenie CKE ° nia egzaminu maturalnego.
Egzamin eksternistyczny: e Opracowanie w 2026 r. propo-
% zycji arkuszy do przeprowadza-
¢ gdriiif\r};;r:ogr? ?ngl I:;Zl;?SVCKE 100 % nia egzaminow eksternistycz-
P Y nych.
| Egzamin zawodowy: e Opracowanie w 2026 r. propo-
e Odsetek propozycji arkuszy 100 % E‘gjéa;:ﬁ;itigﬁ:;grzwgdza_
opracowanych na zlecenie CKE & WEEC:
e Odsetek osob, ktorym usta- * Zorggnizowar!ie L przeprowa:-
lono wynik w odniesieniu do 100 % dzenie egzaminow: 6smoklasi-

sty, maturalnego, eksterni-
stycznych, potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie i egza-
minu zawodowego. Ustalenie
wynikow oraz wydanie doku-
mentow potwierdzajgcych wy-
niki.

Zintegrowana Stra-
tegia Umiejetnosci

Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju z perspek-
tywa do roku 2030

Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego
2030
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e Liczba planowanych szkolen
kandydatéw na egzaminato-
row i egzaminatordw egzami-
noéw zewnetrznych.

80

e Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie szkolen kandydatéw na
egzaminatoréw i egzaminato-
row.

e Odsetek dyrektorow szkot
uczestniczacych w szkoleniach
i konferencjach nt. egzaminow
zewnetrznych.

80 %

¢ Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie szkolen i konferencji dla
przewodniczacych zespotow
egzaminacyjnych nt. organiza-
cji egzaminéw zewnetrznych
oraz wynikow tych egzami-
now.

e Liczba sprawozdan z przepro-
wadzonych egzaminow ze-
wnetrznych w wojewodztwach
|lubelskim, matopolskim i pod-
karpackim (z uwzglednieniem
podziatu na przedmiot)

68

¢ Analiza wojewodzkich wyni-
kéw egzaminow zewnetrznych
w 2026 r. w wojewoddztwach:
lubelskim, matopolskim, pod-
karpackim.

e Opracowanie i publikacja spra-
wozdan z przeprowadzonych
egzamindéw zewnetrznych
w roku 2026.

Zwiekszanie dostepnosci,
efektywnosci i adekwatno-
Sci udzielanego wsparcia
uczniom.

Przeprowadzenie egzaminéw
w warunkach i formach dosto-
sowanych do potrzeb zdajg-
cych ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami, za-
grozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz cudzoziem-
cow.

Odsetek zdajacych ze specjal-
nymi potrzebami edukacyj-
nymi, dla ktérych egzamin od-
byt sie w dostosowanych wa-
runkach i formie zgodnie z ko-
munikatem dyrektora CKE

w sprawie szczegdtowych spo-
sobow dostosowania warun-
kow i form przeprowadzania
egzaminow w roku szkolnym
2025/2026

100 %

e Przeprowadzenie egzaminow:
osmoklasisty, maturalnego, po-
twierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, zawodowego oraz
eksternistycznych w warun-
kach i formach dostosowanych
do potrzeb zdajacych ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, w tym zdajgcych z nie-
petnosprawnosciami, zagrozo-
nych niedostosowaniem spo-
tecznym oraz cudzoziemcow.

Zintegrowana Stra-
tegia Umiejetnosci

Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju z perspek-
tywa do roku 2030

Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego
2030

Rzadowy Program
Dostepnos¢ Plus

Strona 2 z 4




Zwiekszenie rozpoznawal-
nosci i atrakcyjnosci ksztat-
cenia zawodowego w Sro-
dowisku pracodawcow

Przygotowanie propozycji ma-
teriatow egzaminacyjnych dla
egzaminu zawodowego

z udziatem przedstawicieli
pracodawcow.

Rozwijanie wspotpracy

z przedstawicielami praco-
dawcow przy opracowywaniu
materiatow egzaminacyjnych
dla egzaminu zawodowego.

Liczba kwalifikacji, w ktorych
zadania egzaminacyjne przygo-
towywane s3 z udziatem
przedstawicieli pracodawcow.

38

e Opracowanie propozycji arku-

szy egzaminacyjnych z udzia-
tem przedstawicieli pracodaw-
cow.

Liczba funkcjonujacych przy
OKE w Krakowie Zespotow
Krajowych ds. egzaminu zawo-
dowego, w ktérych uczestnicza
przedstawiciele pracodawcow

38

Prowadzenie Zespotéw Krajo-
wych ds. egzaminu zawodo-
wego, w ktérych uczestnicza
przedstawiciele pracodawcow.

Odsetek Branzowych Centrow
Umiejetnosci (BCU), ktore zto-
zyty wniosek i uzyskaty upo-
waznienie do przeprowadzania
egzaminu zawodowego po
spetnieniu warunkéw do jego
uzyskania.

100 %

Rozpatrywanie wnioskow

0 uzyskanie upowaznienia do
przeprowadzania egzaminu za-
wodowego.

Zintegrowana Stra-
tegia Umiejetnosci

Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju z perspek-
tywa do roku 2030

Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego
2030

Zapewnienie dostepu
do edukacji na poziomie

WYyZszym

Wdrozenie rozwigzan wspo-
magajqcych osoby posiada-
jgce dokumenty potwierdza-
jgce kompetencje zawodowe
na poziomie technika przy
whioskowaniu o zwolnienie
z obowiqgzku przystqgpienia
do egzaminu maturalnego

z przedmiotu dodatkowego.

Odsetek osdb, ktorym wydano
Swiadectwo dojrzatosci

z uwzglednieniem
posiadanych dokumentéw po-
twierdzajgcych kompetencje
zawodowe na poziomie tech-
nika w odniesieniu do liczby
0sob, ktére wnioskowaty o to
uprawnienie i zdaty egzamin
maturalny z przedmiotéw obo-
wigzkowych.

100 %

Wdrozenie rozwigzan wspo-
magajacych osoby posiadajace
dokumenty potwierdzajace
kompetencje zawodowe na
poziomie technika przy wnio-
skowaniu o zwolnienie z obo-
wigzku przystapienia do egza-
minu maturalnego z przed-
miotu dodatkowego.

Zintegrowana Stra-
tegia Umiejetnosci
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Cyfrowa transformacja
edukacji poprzez dziatania
zwiazane z cyfryzacja sys-
temu egzaminacyjnego

Ocenianie prac egzaminacyj-
nych egzaminu ésmoklasisty
z wykorzystaniem systemu
Ocenianie na Ekranie (OnE).

Wykorzystywanie systemu
SIOEZ do organizowania

i przeprowadzania egzaminu
zawodowego (Formuta 2019)
oraz egzaminu potwierdzajqg-
cego kwalifikacje w zawodzie
(Formuta 2017) na terenie
wojewdédztw: lubelskiego, ma-
topolskiego, podkarpackiego.

e Odsetek prac przygotowanych
i przekazanych do systemu
OnE po egzaminie ésmoklasi-
sty z matematyki, z jezyka ro-
syjskiego i niemieckiego (arku-
sze standardowe).

100 %

e Przygotowanie prac do skano-
wania.

e Skanowanie prac i przekazanie
do systemu OnE.

e Odsetek ustalonych wynikéw
egzaminu zawodowego (For-
muta 2019) oraz potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie
(Formuta 2017) z wykorzysta-
niem Systemu Informatycz-
nego Obstugujacego Egzaminy
Zawodowe (SIOEZ).

100 %

e Organizowanie i przeprowa-
dzenie egzaminu, ocena prac
zdajacych, wprowadzenie wy-
nikow.

e Pilotaz modutu Systemu Infor-
matycznego Obstugujacego
Egzaminy Zawodowe (SIOEZ)
Zwigzanego z przeprowadza-
niem egzaminow pisemnych
przez przegladarke (EPP). Pilo-
taz odbedzie sie w osrodkach
egzaminacyjnych (szkotach).

e Nadzdr nad przeprowadzeniem
pilotazu.

Krajowy Plan Odbu-
dowy i Zwiekszania
Odpornosci

Zintegrowana Stra-
tegia Umiejetnosci.

Polityka Cyfrowej
Transformacji Edu-
kacji

Program Fundusze
Europejskie dla Roz-
woju Spotecznego
2021-2027

Zastosowanie systemu infor-
matycznego EGON do przygo-
towania, przeprowadzenia i
oceniania egzaminow prob-

nych i testéw diagnostycznych.

Przygotowanie i przeprowadzenie
w systemie EGON - prébnych
egzamindw maturalnych z filozo-
fii i historii sztuki.

Wybor szkot do przeprowadzenia
egzaminow probnych.
Przeprowadzenie egzaminu.
Ocenianie prac w EGON-ie.

Przeprowadzenie testow diagno-
stycznych z historii i chemii w kla-
sie dsmej.

Wybér szkét zgodnie procedurg
przygotowang przez CKE.
Przeprowadzenie testow.

Ocena testéw przez egzaminato-
row.
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